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Cynllun Hyfforddiant Cronfa Bensiwn Gwynedd 2022/23

Cefndir a Chyflwyniad
Mae’'n ymarfer da i swyddogion, aelodau pwyllgor ac aelodau bwrdd i feddu ar

wybodaeth a dealltwriaeth briodol o:
e yrheoliadau a’r marchnadoedd sy’n ymwneud a phensiynau
¢ pwlio buddsoddiadau Cynlluniau Pensiwn Llywodraeth Leol

e cyfleodd buddsoddi perthnasol

Hyfforddiant 2022/23
Rydym wedi gosod isod rhestr o bynciau hyfforddi sydd wedi ei gynllunio ar gyfer y flwyddyn ariannol
2022/23. Mae’r pynciau isod wedi ei selio ar flaenoriaethau presennol ac yn ystyried y gallai fod newid

i aelodaeth y Pwyllgor Pensiynau yn dilyn yr etholiadau ym Mai 2022:

Pwnc

Trosolwg o Gronfa Bensiwn
Gwynedd

Dosbarthiadau Asedau Marchnad a
rél y Dyrannwr

Ecwiti Cynaliadwy Gweithredol

Gwybodaeth pwl: Llywodraethu a
Gweinyddu

Gwybodaeth pwl: Rolau a
Chyfrifoldebau

Beth mae Buddsoddi Cyfrifol yn ei
olygu i PPC

Cod Stiwardiaeth ac Adrodd TCFD

Cynnydd pwlio CPLIL eraill

Cyfleodd Cydweithio

Hanfodion CPLIL

Cau Cyfrifon

Dyddiad

Mehefin 2022

Chw 1

Ebrill — Mehefin
2022

Chw 2

Gorffennaf — Medi
2022

Chw 3

Hydref — Rhagfyr
2022

Chw 4

lonawr — Mawrth
2023

Hydref 2022

Mawrth 2023

Yn berthnasol i

Aelodau Pwyllgor

Swyddogion, Aelodau
Pwyllgor a Bwrdd

Swyddogion, Aelodau
Pwyllgor a Bwrdd

Swyddogion, Aelodau
Pwyllgor a Bwrdd

Swyddogion, Aelodau
Pwyllgor a Bwrdd

Aelodau Pwyllgor Newydd

Swyddogion

Darparwr

Swyddogion Cronfa Bensiwn
Gwynedd a Rheolwyr Cronfa

Partneriaeth Pensiwn Cymru

Partneriaeth Pensiwn Cymru

Partneriaeth Pensiwn Cymru

Partneriaeth Pensiwn Cymru

Partneriaeth Pensiwn Cymru

Partneriaeth Pensiwn Cymru

Partneriaeth Pensiwn Cymru

Partneriaeth Pensiwn Cymru

Cymdeithas Llywodraeth Leol

CIPFA



